STATUT
GIMNAZJUM NR 20
Im. Aleksandra Fredry
W CZESTOCHOWIE

( nowelizacja statutu na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 12/2014
z dnia 16 grudnia 2014r. tekst ujednolicony)

Rozdziat 1
PODSTAWA PRAWNA
§1
1. Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry w Czestochowie dziata na podstawie:
ustawy o systemie os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.tekst jednolity Dz. U. nr 256
p0z.2572 z 2004r. z pdzniejszymi zmianami, Dz. U. nr 106 poz. 496 z 1996r., z 1997r.
Dz. U.nr28 poz. 153, nr 141 poz. 943, z 1998r Dz. U. nr 117 poz.759,
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta nauczyciela ( Dz. U. Nr 56 z 1997r. poz. 357
z p6zniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow przedszkoli oraz publicznych szkot (DZ.U. z 2001r. Nr 61 poz.624
z pbzniejszymi zmianami),

4. Uchwatly Rady Miasta nr 51/VII/99 z dnia 1 marca 1999r. w sprawie utworzenia na
terenie miasta Czestochowy gimnazjow i sieci szescioletnich szkot podstawowych,
zalacznik nr 20 - akt zalozycielski Gimnazjum nr 20,

5. Uchwaly Rady Miasta nr 60/VIII/99 z dnia 12 marca 1999r w sprawie zmiany uchwaty

nr 51/VII/99 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 1 marca 1999r. w sprawie utworzenia na

terenie miasta Czestochowy gimnazjow 1 sieci szescioletnich szkot podstawowych.



Rozdzial 2
NAZWA SZKOLY

Informacje ogdlne dotyczace szkoty.

§ 2

1. Statut publicznego Gimnazjum dla dzieci i mtodziezy, zwanego dalej ,,Gimnazjum”,
okresla nazwe Gimnazjum:

Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry w Czgstochowie.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Hubermana 7 w Czgstochowie.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w nastgpujacym brzmieniu:
»Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry w Czestochowie”. Na pieczatkach i
stemplach uzywa si¢  ,, Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry w Czgstochowie,
42-200 Czgstochowa, ulica Hubermana 7.

4. Gimnazjum posiada akt zalozycielski — Uchwata Rady Miasta nr 51/VII/99

z dnia 1 marca 1999r. w sprawie utworzenia na terenie miasta Czg¢stochowy

gimnazjow 1 sieci szescioletnich szkot podstawowych.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

© N o o

Dziatalno$¢ finansowa szkoty:
1) szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego,
2) plan finansowy 1 plan organizacyjny szkoty zatwierdza Zarzad Miasta z
zachowaniem kwot dotacji uchwalonych przez Rade Miasta,
3) szkota zaklada rachunek bankowy i dysponuje tym rachunkiem w ramach
pelnomocnictwa,
4) szkota zaktada rachunek bankowy srodkow specjalnych 1 dysponuje tym
rachunkiem,
5) szkota zaktada rachunek Funduszu Swiadczen Socjalnych i dysponuje
srodkami finansowymi zgodnie z regulaminem,
6) mienie szkoty jest wlasnoscig samorzadowa bedacag w zarzadzie szkoty,
7) szkota organizuje Dzien Patrona potaczony z Festynem ,,Swieto Szkoly”,
podczas, ktorego pozyskuje si¢ srodki na rzecz szkoty.

9. Szkota prowadzi $wietlice, biblioteke, pracownie przedmiotowe.



10. Gimnazjum przyjmuje uczniow na podstawie Swiadectw ukonczenia szescioletniej
szkoly podstawowe;j.

11. Czas trwania cyklu ksztalcenia w gimnazjum wynosi 3 lata i jest trzecim etapem
edukacyjnym.

12. Szkota wystawia bezplatnie uczniowi legitymacj¢ szkolng. Kazdy duplikat jest
odptatny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Zadania szkoty sa realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
dla gimnazjow (rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 1999r. z pdzniejszymi
zmianami) i ramowego planu nauczania.

14. Nauczanie w gimnazjum jest obowigzkowe i bezptatne.

15. Do priorytetowych zadan szkoty naleza:

1) wychowanie dobrego, kulturalnego, wyksztatlconego i odpowiedzialnego
cztowieka, ktory osiggnie sukces w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

2) ksztattowanie tolerancji, uczciwosci, zyczliwosci, checi niesienia pomocy,
wspolpracy z innymi,

3) eliminowanie agresji,

4) wyksztalcenie umiejetnosci pracy nad soba,

5) rozwijanie zainteresowan,

6) promowanie zdrowego stylu zycia,

7) przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym,

8) wyksztalcenie ucznia o wysokim poziomie wiedzy 1 umiej¢tnosci myslenia
tworczego, ktory godnie reprezentuje rodzing, szkote, ojczyzne,

9) wyksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujacego 1 otwartego na wiedze,

16. W szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, szkolny zestaw programow,
program wychowawczy szkoly, regulamin szkoty.

17. Ukonczenie nauki w gimnazjum uprawnia do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly panstwowe;.

18. Swiadectwo ukonczenia szkoty jest dokumentem urzedowym.

§3

1. Szkota uznaje prawo rodzicoOw do religijnego wychowania dzieci.
2. Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

3. Rodzice maja prawo nie wyrazi¢ zgody na nauczanie religii ich dzieci.



Rozdzial 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ,,Ustawie o systemie oswiaty”
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty.
3. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia.
4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow.

o

Sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci szkoty.
6. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w wickszym zakresie niz obowigzujacy

prowadzac np. kola zainteresowan.

~

Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.
8. Umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow przez realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
Sciezek edukacyjnych, zorganizowanie pomocy w indywidualnym przygotowaniu

zainteresowanych uczniow do konkursow przedmiotowych i olimpiad.

©

Gimnazjum pracuje wedtug planu wychowawczego i1 profilaktyki, opracowanych na
podstawie zasad programowych zwanych programem wychowawczym i programem
profilaktyki szkoty.
10. Realizujac program wychowawczy nauczyciele wspieraja rodzicoOw w pracy
wychowawczej, zmierzajac do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
1) znajdowali w szkole mozliwo$ci wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),
2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna,
3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,

wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych,



4) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

5) uczyli si¢ szacunku dla dobra wlasnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych,

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢ i samorealizacji,

7) zostali wprowadzeni w $wiat praw 1 obowigzkow obywatelskich,

8) poglebiali wiedzg o narodowej tradycji,

9) ksztattowali obywatelska troske o wlasny kraj, tradycje, kulture i Srodowisko
naturalne,

10) odkrywali swoje mocne strony, aby trafnie wybra¢ profil dalszego ksztalcenia,

11) przeciwstawiali si¢ brutalizacji zycia, przejawom zta 1 innym formom
demoralizaciji,

12) przestrzegali ogdlnie przyjetych zasad i norm,

13) wykazywali wrazliwo$¢ na krzywde, nieszczgscie 1 zto,

14) umieli dokonywac¢ wtasciwych wyborow,

15) szanowali mienie wlasne i innych,

16) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia

ich pogladow,
17) umieli wspotdziataé tak, aby tworzy¢ w szkole wspodlnotg nauczycieli 1 uczniow.
11. Szczegdtowy program wychowawczy na dany rok szkolny uchwala Rada

Pedagogiczna wspdlnie z Radg Rodzicow.

Rozdzial 4
REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY
§5

1. Szkota udziela pomocy psychologicznej (pedagog szkolny, nauczyciele).
2. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien :

e na zajeciach kot przedmiotowych,

e na zajgciach kot zainteresowan,

e na zaje¢ciach SKS —u.



1) rozpoznawanie potrzeb odbywa si¢ poprzez ankietowanie uczniow,
przeprowadzane przez wychowawcow klas,
2) warunkiem utworzenia kota jest ch¢¢ uczestniczenia w tego rodzaju zajg¢ciach
co najmniej 10 uczniow.

Szkota otacza opieka uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez organizowanie
zaje¢é zespotow wyrownawczych.
Szkota upowszechnia wszechstronny rozwoj zainteresowan uczniow przez realizacje
sciezek edukacyjnych zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng wykazem

szkolnych programéw nauczania.

§ 6

Szkota podejmuje dziatania na rzecz ucznidéw, ktoérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Wychowawca klasy, aby mie¢ rzetelny obraz sytuacji rodzinnej swoich
wychowankéw:
1) prowadzi comiesi¢czne konsultacje ( dzien ustalony na posiedzeniu sierpniowe;j
Rady Pedagogicznej,
2) raz na kwartal organizuje zebrania rodzicielskie,
3) w miar¢ potrzeb utrzymuje kontakt telefoniczny z rodzicami,
4) w szczegolnych przypadkach wraz z pedagogiem szkolnym odwiedza ucznia
w jego domu rodzinnym.
Pedagog szkolny wspiera dziatania wychowawczo- opiekuncze.
W szczeg6lnych wypadkach szkota zapewnia uczniom:
1) nauczanie indywidualne ( wystepujac z wnioskiem do Urzedu Miasta),
2) pomoc finansowg i rzeczow3.
Szkota wspoétdziala z placowkami, ktorych dzialalno§¢ pomaga rozwigzywaé

ww. problemy.



§7

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych opiek¢ wychowawczg sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Podczas wycieczek i1 zaje¢ organizowanych poza szkotg opiek¢ wychowawczg
sprawujg organizatorzy tych zajec.

3. Zabezpieczenstwo uczniow i porzadek w czasie przerw odpowiadaja dyzurujacy
nauczyciele ( wg opracowanego planu dyzurow).

4. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zwracania uwagi uczniom, ktérzy nie
przestrzegaja regulaminu szkoty, a w przypadku agresji czy uzywek informuja:
wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze
szkoty (godziny te nalezy uzgodni¢ z rodzicami).

6. Minimalne standardy opieki podczas zaj¢¢ edukacyjnych to jeden
nauczyciel dla grupy ucznidéw ujetej w planie organizacji szkoty.

7. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajgc) jest

mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad
klasg przejmuje w tym czasie inny pracownik szkoty.
9. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela)

dopuszczalne jest taczenie grup uczniéw (réwniez catych klas) i
przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym
podano przyczyne zwolnienia , dat¢ 1 godzine wyjscia ze szkoty.

11. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

12. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w
szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po
uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

13. Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow.



§8

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wskazane jest, by wychowawca
prowadzit oddziat klasowy caly cykl nauczania w klasach I — I11.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy( nauczyciela) w szczegolnych

przypadkach. Decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
ORGANY SZKOLY
§9

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Szkolny.
2. Dyrektor szkoty:
1) jest powotywany 1 odwolywany przez Zarzad Miasta Czgstochowy,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole
Nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
3) powotuje 1 odwotuje wicedyrektora szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,
4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
6) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 podleglych pracownikow,
7) kieruje dziatalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
8) sprawuje nadzor pedagogiczny,
9) sprawuje opieke nad uczniami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych,

11) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) dyrektor gimnazjum kontroluje spetnianiec obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie, prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego
oraz obowigzku nauki,

13) dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkote,

14) dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do
uzytku szkolnego wybrane przez nauczycieli programy nauczania i podreczniki.

15) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie
programow nauczania cato$ci podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego,

16) dyrektor wspodldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

17) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych,

18) dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Rada Pedagogiczna.

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor 1 wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole; w zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z

glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) przewodniczacym rady jest dyrektor, ktory prowadzi posiedzenia i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebran,

3) zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajgé



szkolnych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb; zebrania mogg by¢ organizowane

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczacego, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co

najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej,

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane w glosowaniu jawnym;
glosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk
kierowniczych oraz delegowania przedstawicieli rady do innych organow;
glosowanie tajne mozna rowniez przeprowadzi¢ na wniosek cztonka rady,
przyjety w glosowaniu jawnym; w glosowaniu jawnym czlonkowie rady
glosuja przez podniesienie reki; glosowanie przeprowadza osoba prowadzaca
zebranie; w glosowaniu tajnym cztonkowie rady glosuja kartkami do
glosowania, przygotowanymi przez osob¢ prowadzaca zebranie; glosowanie
przeprowadza trzyosobowa Komisja Skrutacyjna, wybierana spos$rod cztonkow
rady,

osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane komputerowo w
elektronicznej ksigdze protokotow zebran Rady Pedagogicznej,

protokét sporzadza osoba — protokolant wyznaczona sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej na okres co najmniej 1 roku szkolnego,

procedura sporzadzania protokotu elektronicznego polega na:

- opisaniu przebiegu zebrania Rady w formie elektronicznej,

- dotgczenia do zapisu podjetych uchwal,

- wydrukowanie i udostepnienie tresci protokotu do wgladu cztonkom Rady

Pedagogicznej w sekretariacie szkoty,

10) protokolant zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu w terminie do 7 dni

roboczych od daty zebrania,

11) cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo po przeczytaniu protokotu do

zgloszenia w formie pisemnej uwag i poprawek zardwno do tre$ci protokotu

jak i tresci uchwat,

10



12) zabezpieczenie zapisu elektronicznego protokotu Rady Pedagogicznej odbywa
si¢ nastepujaco:

- pierwszym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym jest
posiedzenie plenarne rozpoczynajace rok szkolny, temu posiedzeniu zostaje
nadany numer 1 oraz od tego posiedzenia zostajg ponumerowane strony ksiegi
protokotéw na dany rok szkolny z zachowaniem numeracji ciagtej,

- protokét z kazdego posiedzenia zostaje zaopatrzony w:

a/ nazwe kazdego posiedzenia Rady Pedagogicznej, date, imi¢ i nazwisko
protokolanta, imi¢ 1 nazwisko przewodniczacego, imienny wykaz czionkow
Rady Pedagogicznej, osoby zaproszone, wykaz 0sob nieobecnych,

- kazde zebranie Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym otrzymuje
numeracj¢ zawierajacg liczbe okreslajacg kolejnos¢ posiedzenia w danym roku
szkolnym poczawszy od pierwszego posiedzenia oraz dat¢ roku szkolnego,

- wersje:

a/ elektroniczna protokotu — przechowywana na trwatym nosniku

b/ wersja wydrukowana potwierdzona podpisami  protokolanta i
przewodniczacego Rady zlozonymi w miejscu, w ktérym zostal protokodt
zakonczony oraz na kazdej stronie - s3 przechowywane w plastikowych
koszulkach w segregatorze znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty,

13) za zabezpieczenie trwatosci protokotéw Rady Pedagogicznej, bezpieczenstwa
ich tresci, bezpieczenstwa ich przechowywania odpowiada dyrektor szkoty,

14) szczegotowe zasady zapisywania przebiegu zebrania w wersji elektronicznej
okresla  instrukcja  elektronicznego  protokotowania  zebran  Rady
Pedagogicznej, ktora jest zatagcznikiem Regulaminu rady Pedagogiczne;.

4. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow szkoty,

3) ksztattowanie praw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucja RP 1 Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka,

4) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego,

5) wspolpraca z rodzicami i opiekunami uczniow,

6) opiniowanie pracy szkoty,
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7) opiniowanie projektu organizacyjnego szkoty,

8) opiniowanie tygodniowego rozkladu zajeé,

9) opiniowanie czynno$ci w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

10) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nauczycielom wyroznien i odznaczen,

11) opiniowanie programow nauczania i podrecznikow wybranych przez
nauczycieli.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwaty dotyczacej programu wychowawczego i profilaktyki,
6) uchwalenie zmian w statucie.
6. Rada Rodzicow.
1) W sktad Rady Rodzicow wchodza reprezentanci rodzicow wszystkich klas.
2) Rada Rodzicow dziata w oparciu o swoj regulamin.
3) Rada Rodzicéw proponuje dobrowolng roczng sktadke rodzicow na Rade
Rodzicow.

7. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty.

8. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczy szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wykonawczym skierowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli.

9. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcy wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

10 .Jezeli Rada Rodzicow w ciagu 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie osiaggnie

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego albo

programu profilaktyki, programy te ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
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sprawujacym nadzor pedagogiczny (programy te obowigzujg do czasu uchwalenia
wlasnych programéw przez Rad¢ Rodzicow i Radg Pedagogiczng).
11. Rada Rodzicow na wniosek dyrektora szkoly opiniuje pracg nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego.
12. Rada Rodzicoéw moze wystepowac z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektorowi
szkoty i nauczycielom do organu prowadzacego i1 pelnigcego nadzor pedagogiczny.
13. Rada Rodzicow ma prawo wybiera¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowe;.
14. Samorzad Szkolny;
1) W sktad Samorzadu wchodzg przedstawiciele wszystkich klas.
15. Do zadan Samorzadu Szkolnego nalezy:
przedstawianie Radzie Rodzicow szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

16. Zasady wyboru organéw Samorzadu Szkolnego:

1) uczniowie klas | — IIT w wyznaczonym terminie zgtaszaja swoich kandydatow
( po uzyskaniu ich zgody) na przewodniczacego samorzadu,

2) grupa ucznidow zglaszajaca kandydata, ma prawo prowadzi¢ kampani¢
wyborcza w jego imieniu, majac do dyspozycji tablice ogloszen,

3) pod koniec wrzes$nia , w klasach I — III odbywa sig¢ tajne gtosowanie,

4) uczen, ktory uzyskatl najwieksza liczbe glosow zostaje przewodniczacym
Samorzadu Szkolnego, a nast¢pni pod wzgledem ilosci glosow zastepeg ,
sekretarzem i skarbnikiem,

5) przewodniczacy i zastgpca powotuja przewodniczacych sekcji,
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6) Rade Samorzadu Szkolnego stanowia:

a) przewodniczacy

b) wiceprzewodniczacy

c) sekretarz

d) skarbnik

e) przewodniczacy poszczegdlnych sekcji Samorzadu Szkolnego,

7) kadencja wtadz Samorzadu Szkolnego trwa jeden rok,

8) wtadza wykonawcza Samorzadu Szkolnego sa samorzady klasowe, na czele
ktorych stoja ich przewodniczacy,

9) przewodniczacy klasy, jego zastgpca i skarbnik sg wybierani w wyborach
jawnych, zwykla wiekszoscig glosow przy minimum 50% obecnych,

10) Rada Samorzadu moze proponowa¢ kandydatury na opiekundéw samorzadu,

11) we wrzesniu Rada Samorzadu w wyborach tajnych, zwykta wigkszoscia glosow
wybiera dwoch opiekunéw Samorzadu Szkolnego.

17. Uprawnienia Samorzadu Szkolnego.
1) przedstawianie propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) wyrazanie opinii dotyczacych pracy nauczycieli( przy ocenie pracy
nauczycieli), probleméw mtodziezy,

3) udziat w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie
spoteczno$ci uczniowskiej,

4) organizowanie apeli w celu informowania uczniow o aktualnych
wydarzeniach z zycia szkoty,

5) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

6) zgtaszanie propozycji planu pracy samorzadu na kazdy rok szkolny,

7) proponowanie uczniow do wyrdznien i nagrdd stosowanych w szkole,

8) dysponowanie w porozumieniu z opiekunami funduszami Samorzadu.
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Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow gimnazjum oraz sposob rozwigzywania

sporow miedzy nimi.
§ 10

1. Organy okreslone w § 9.1 wspdtdziatajg ze sobg we wszystkich dziedzinach.

2.

10.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ swobodnego dziatania wszystkim organom
szkoly 1 podejmowania decyzji, wnioskowania i opiniowania w granicach swoich
kompetencji.
Sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane w drodze porozumienia mi¢dzy
stronami.
Wspotdziatanie organdow umozliwiajg spotkania, ktore odbywaja si¢ w miare potrzeb
tak, by przeptyw informacji dawat petlny obraz pracy szkoty.
Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, nauczania
i profilaktyki.
Niezbywalnym prawem rodzicow jest:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole,
2) znajomos$¢ przepisow dotyczacych wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
oceniania zewnetrznego,
3) uzyskiwanie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce 1 przyczyn trudnosci,
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci.
Wychowawcy klas, co najmniej dwa razy w semestrze organizuja spotkania z
rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
Wszyscy nauczyciele uczacy w gimnazjum udzielajg indywidualnych konsultacji dla
rodzicéw (w dniu ustalonym na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej) .
Terminy spotkan klasowych oraz konsultacji s3 podawane za posrednictwem uczniéw
oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.
Samorzad Szkolny za posrednictwem opiekunoéw przekazuje informacje, opinie 1

whnioski innym organom szkoty.
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11. W sprawach dotyczacych catej spotecznosci szkolnej organizuje si¢ wspolnie
spotkanie wszystkich rodzicéw oraz pracownikéw szkoly, zebranie organizuje i
prowadzi dyrektor szkoty.

12. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw o organizacji szkoty, planach na biezacy rok
szkolny 1 o planach perspektywicznych na pierwszym spotkaniu rodzicow z
wychowawcami w roku szkolnym.

13. Dyrektor szkoty przekazuje pracownikom informacje na biezace tematy zwigzane ze
szkola, plany perspektywiczne itp. na pierwszych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

14. W celu rozwigzywania biezacych spraw, probleméw i zadan szkoty, dyrektor
powotuje ,,zespot doradczy”, w skiad ktorego wchodza:

1) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole,
2) przedstawiciel nauczycieli,
3) spoteczny zastgpca dyrektora szkoty,

4) przedstawiciel pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.

§ 11

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli jest 12 oddziatow, badz
w przypadku mniejszej liczby oddziatéw, jezeli organ prowadzacy wyrazi zgodg.
2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.
3. Wicedyrektor odpowiada za dziatalno$¢ szkoty wyszczegodlniong w zakresie czynnos$ci

1 reprezentuje szkote w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§12
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole,
2) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, szkolnym zestawem
programéw nauczania,
3) uzyskania w kazdym czasie (nie kolidujacym z praca nauczyciela) rzetelnej
informacji na temat zachowania, postepow oraz trudnosci w nauce swojego

dziecka,
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4) uzyskania informacji i pomocy w sprawach trudnosci wychowawczych, w
nauce oraz dalszego ksztatcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii na temat pracy szkoty,
ktore powinny by¢ analizowane w czasie posiedzen rady.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc,
4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora
gimnazjum, w obwodzie, ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego.

4. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w gimnazjum.

6. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow po uzyskaniu
przez ucznia petnoletnosci. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 7
ORGANIZACJA SZKOLY
§13

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajgé dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie danego roku
szkolnego, zawarte w rozporzadzeniach ministra wtasciwego i zarzadzeniach Kuratorium
Oswiaty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia a kofncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek
lub w sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek

po dniu 1 wrzesénia.
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Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego. Terminy
rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych na obszarze poszczegolnych wojewodztw oglasza
minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, nie p6zniej niz do konca czerwca kazdego
roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym bedg trwaty ferie zimowe.

Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w gimnazjum w wymiarze do o$miu dni.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 14

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny sporzadzony do 30 kwietnia przez dyrektora szkoty w
oparciu o ramowy plan nauczania oraz plan finansowy szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Urzad Miasta Czgstochowy — Wydzial Edukacji.

1) w arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikéw szkoty, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

b) ogblng liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

2) dyrektor na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Arkusz tworzony jest przy wykorzystaniu odpowiedniego programu komputerowego.

4. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

Zmiany organizacyjne wynikte z faktow majacych miejsce po zatwierdzeniu arkusza

zapisuje si¢ w postaci aneksu.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddzial ztozony z ucznidw,

ktorzy, w danym roku uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
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10.

11.

okres$lonych planem nauczania i programem wybranym z szkolnego zestawu

programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Plan wynikowy danego przedmiotu opracowuje na pismie nauczyciel uczacy tego
przedmiotu w danej klasie wg obowigzujacych przepisow, przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

W gimnazjum, wyboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia, uwzgledniajagc mozliwosci 1 zainteresowania
uczniéw oraz wyposazenie szkoty.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale wybiera podrecznik sposrod
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wybrany program nauczania oraz podrgcznik, nauczyciel przedstawia Radzie
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna opiniuje programy nauczania i podreczniki wybrane przez
nauczycieli.

Program nauczania ogodlnego opracowany przez nauczyciela, samodzielnie moze
zosta¢ wprowadzony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu pozytywnej
opinii  nauczyciela mianowanego lub  dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci nauczania,
ktére program obejmuje.

Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot
uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty. W szkole organizuje si¢ Kiermasz
podregcznikéw uzywanych.

Dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
szkolnego zestaw programow nauczania, w ktorym uwzglednia calo$¢ podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego i sporzadza szkolny zestaw
programow nauczania .

Dyrektor sporzadza szkolny zestaw podrecznikow, w ktorym uwzglednia
podreczniki obowiazujace we wszystkich oddziatach.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerweca,
odpowiednio szkolny zestaw program6éw nauczania i Szkolny zestaw

podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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1.

N

§ 16

Liczba uczniéw w klasie nie powinna przekraczaé¢ 30, w uzasadnionych

przypadkach za zgoda organu prowadzacego gimnazjum, liczba uczniow w

oddziale moze by¢ nizsza niz 25.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

W przypadku oddziatu liczacego odpowiednio mniej uczniow podziatu na grupy

mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 30

uczniow.

[lo$¢ uczniéw na zajeciach nieobowigzkowych zalezy od charakteru tych zajec i

wymaga akceptacji dyrektora szkoty.

§ 17

. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora

szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1IT okresla ogdlny podzial czasu na poszczegdlne

zajgcia. Jest opracowany na bazie ramowego planu nauczania i szkolnego zestawu

programow.

W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do jego zadan nalezy:

1) kreowanie pozytywnego klimatu sprzyjajacego rozwigzywaniu trudnych,
konfliktowych sytuacji,
2) dziatanie w kierunku obnizenia poziomu agresji w szkole poprzez

3)

4)

podejmowanie  zadah o  charakterze  prewencyjnym, poprzez
upowszechnienie zasad, dbanie o ich aktualizacj¢ 1 konsekwentne
przestrzeganie,

koordynowanie przebiegu interwencji- kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j
zna 1 przestrzega wspolnie wypracowanych zasad dotyczacych stosowania
procedur interwencyjnych,

wspoétdziatanie z dyrektorem szkoty i pedagogiem w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli, szkolenie Rady Pedagogicznej ukierunkowane

20



na doskonalenie komunikacji interpersonalnej prowadzacej do skutecznego
rozwigzywania konfliktow, prowadzenie stalego nadzoru nad realizacja
obowigzku szkolnego prowadzacego do eliminowania nieuzasadnionych
agresji uczniow,

5) podejmowanie pracy z uczniem zagrozonym demoralizacjg (stale
monitorowanie i weryfikowanie efektow wychowawczych
zorganizowanych dziatan),

6) umicjetne  rozwigzywanie  Kkonfliktow  powstaltych na  réznych
plaszczyznach interpersonalnych, powotanie szkolnego mediatora,

7) wspotpraca z placowkami pomocowymi, organami S$cigania, organami
sprawiedliwosci,

8) budowanie koalicji wielu podmiotéw dziatajacych w szkole i w otoczeniu
szkoty przeciwko przemocy,

9) kierowanie i praca z zespotem zadaniowym oraz weryfikowanie efektow
dziatan.

§ 18

. Podstawowa forma pracy w szkole sg zajecia edukacyjne i $ciezki edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W szkole sa prowadzone zajecia wyrdwnawcze oraz kota zainteresowan.
Ocenianie osiggni¢¢ uczniow na zajgciach ustala wewnatrzszkolny system

oceniania.

§ 19

Dyrektor szkoty z Radg Pedagogiczna dokonuje podziatu oddziatow na grupy na
zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa. S to:
Jezyki obce, informatyka, wychowanie fizyczne.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zasady prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych np.: zajec
wyréwnawczych, nauczania jezykow obcych, kot zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddziatlowych,

migdzyoddzialowych i miedzyklasowych.
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§ 20

1. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia 1 nie rokujg ukonczenia gimnazjum w
normalnym trybie, moga kontynuowac nauke w gimnazjach posiadajacych
oddziaty przysposabiajace do pracy.

2. Decyzj¢ o skierowaniu ucznia do gimnazjum, o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po dokonaniu
zapoznania si¢ z sytuacja ucznia, uwzgledniajac opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody rodzicow.

§ 21

1. Na wniosek rodzicow, dyrektor szkoly, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola realizujac
indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki. Dziecko spelniajace
obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac §wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia szkoly na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych prowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spelniania obowigzku szkolnego.

2. Uczniowie moga spelnia¢ obowigzek szkolny poza szkola zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Szkota przekazuje informacje innym szkolom o spelnianiu obowiazku szkolnego

przez uczniow przyjetych z innych obwodow.

§ 22

1. Szkota sporzadza liste uczniéw klas I na podstawie informacji z biura ewidencji
ludnosci i na podstawie zapisanych uczniow klas VI w szkotach podstawowych
nr. 24, 25, 51.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si¢:
1) z urzgdu — absolwentow szescioletnich szkot podstawowych zamieszkalych w

obwodzie gimnazjum,
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2) na prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekunow) — przyjmuje si¢ absolwentow szkot
podstawowych zamieszkalych poza obwodem, jezeli gimnazjum dysponuje
wolnymi miejscami; rodzice pokrywaja we wlasnym zakresie koszty dojazdu
dziecka do szkoty.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem jest wicksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, liczbg przyjetych ustala
komisja kwalifikacyjna w sktadzie: dyrektor, przedstawiciel rady pedagogicznej i
przewodniczacy rady rodzicoOw na podstawie nastgpujacych kryteriow:

1) nie przyjmuje si¢ do Gimnazjum ucznia mieszkajacego poza obwodem, ktory
uzyskat w klasie szostej naganng lub nieodpowiednig ocen¢ zachowania,

2) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy uzyskali najwyzsza
liczbe punktéw za swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej; liczbe
punktoéw oblicza si¢ sumujac:

a) liczbg punktéw uzyskang ze sredniej rocznych ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

b) liczbg punktéw uzyskang podczas zewnetrznego sprawdzianu, wymieniong
na zaswiadczeniu OKE,

c) liczbe punktéw za ocen¢ zachowania — 6 punktéw za zachowanie wzorowe,
5 punktéw za bdb, 4 za dobre, pozostale oceny zachowania nie sg
punktowane,

d) liczbg punktow za szczegdlne osiagnigcia wpisane na §wiadectwie 1 za kazde
osiggniecie na szczeblu co najmniej wojewodzkim 6 punktow, miejskim
5 punktow, na innym szczeblu 1-4 punkty, zaleznie od decyzji komisji
kwalifikacyjnej,

3) laureaci konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim, ktérych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co
najmniej jednego przedmiotu (bloku przedmiotowego) przyjmowani sg do
gimnazjum niezaleznie od powyzszych kryterioéw,

4) kandydaci spoza obwodu zwolnieni z obowigzku przystapienia do
zewnetrznego sprawdzianu, poréwnywani sg z innymi kandydatami bez
uwzgledniania punktow mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu, to jest
sume punktow uzyskanych zgodnie z punktem 2) podpunktem a) i ¢) i sumuje

z iloscia punktow uzyskang zgodnie z podpunktem d).
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4. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, oraz warunki, o ktérych mowa w ust. 4, podaje
do wiadomosci kandydatom dyrektor, nie pézniej niz na 6 miesigcy przed
terminem rekrutacji poprzez umieszczenie pisemnej informacji na tablicy ogtoszen.

5. Zasady rekrutacji do klasy z rozszerzonym wychowaniem fizycznym sg
nastepujace:

1) do klasy z rozszerzonym wychowaniem fizycznym przyjmuje si¢ uczniéw na
podstawie pisemnej pro$by rodzicow,

2) jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba miejsc, w czerwcu
przeprowadzany jest sprawdzian uzdolnien sportowych, ktérego zakres i
sposob punktacji ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel wychowania
fizycznego a zatwierdza dyrektor,

3) uczniowie, ktorzy uzyskali najwicksza ilo§¢ punktow w sprawdzianie
uzdolnien sportowych, przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci; w przypadku
jednakowej ilosci punktow decydujg kryteria ogdlne wymienione w ust. 2,

4) warunkiem przyje¢cia do klasy z rozszerzonym wychowaniem fizycznym jest
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do

uprawiania okreslonej programem szkolenia sportowego dyscypliny sportu.

§ 23

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej
umowy zawartej migdzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub

szkole wyzszg.

§ 24

Do realizacji celow statutowych, szkota posiada pomieszczenia zgodnie z art. 67
Ustawy o systemie oswiaty tj. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem
oraz.

1) sale gimnastyczng,

2) gabinet opieki medycznej,

3) pomieszczenia administracyjne,

4) biblioteke,
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5) pomieszczenia gospodarcze,
6) szatnig,
7) boisko szkolne.

§ 25

Ksiegozbior szkolny stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z ksigegozbioru szkoly moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

Wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od potowy wrzesnia do konca maja kazdego
roku szkolnego.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie
wypozyczonych ksigzek.

Biblioteka szkolna udostepnia ksiggozbior przez 30 godzin tygodniowo.

Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla odrebny regulamin.

§ 26

. Szkota dysponuje $wietlica, z ktorej uczniowie moga korzysta¢ w godzinach

745 _ 15%
Wychowawcy $wietlicy sluzg pomocg uczniom przebywajacym w $wietlicy w
zakresie przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

W ramach zaje¢ Swietlicowych prowadzone sa zajecia wyrOwnawcze z jezyka
polskiego oraz dla uczniéw dyslektycznych.

W  S$wietlicy rozwijane sa zainteresowania uczniow, prowadzone konkursy,
przygotowywane okoliczno$ciowe akademie, wykonywane gazetki tematyczne,
organizowany czas wolny uczniow.

Wychowawcy $wietlicy sprawuja opiek¢ nad mtodzieza podczas nieobecnosci

nauczycieli.
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Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 27

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy ekonomiczni i administracyjni oraz
pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakres zadan pracownikoéw szkoty nie bedacych nauczycielami okresla indywidualny
przydziat czynnosci.

4. Szczegodtowe zakresy czynnosci poszezegdlnych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, znajduja si¢ w teczkach akt osobowych.

5. Wynagradzanie pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, reguluje - Regulamin
Wynagradzania.

6. Nauczyciel szkoty prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

§ 28

1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec i
przerw lekcyjnych (nauczyciele wg harmonogramu dyzuréw),

2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
pomoc w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad,

5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej oraz podnoszenie kwalifikaciji,

8) uczestnictwo w zebraniach, radach pedagogicznych i konferencjach metodycznych,

9) inne prawa i obowigzki pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i
Swiatopogladow,

6) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

7) nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic¢
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w pkt.1i2 § 28.

Rozdzial 9
Zadania nauczyciela wychowawcy
§ 29

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzong grupa (klasa) uczniow poprzez:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole uczniowskim oraz pomigdzy uczniem a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy

zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,
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3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest opieka indywidualna,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia
potrzeb opiekunczo wychowawczych ich dzieci oraz wiacza ich w
sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, lekarzem, pielggniarka szkolng w
rozpoznaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
ucznidw, wychowawca organizuje zebrania z rodzicami, ktorych tematyka
oraz frekwencja jest dokumentowana w zeszycie wychowawcy klasowego.

3. Wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

4. Regulamin oceniania zachowania.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii hauczycieli,
innych pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy oraz biorac pod uwage samoocen¢
ucznia.
Do zeszytu uwag nauczyciele wpisujg uwagi, majace wplyw na ogo6lng oceng z
zachowania wystawiong przez wychowawce.
Ztamanie przynajmniej jednej z zasad okreslonych jako ,,Uczef naszej szkoty nie

moze” obniza ocen¢ zachowania o jedna.

»Uczen naszej szkoly nie moze”:

1) farbowaé wlosow,

2) stosowac makijazu i malowac paznokci w kolorach jaskrawych, nosi¢ kolczykow i

stosowac piercingu,

3) zazywaé, posiadac lub rozprowadza¢ uzywek: alkoholu, papieroséw, narkotykow i
rozprowadza¢ pornografii,

4) przebywac w towarzystwie osob bedacych pod wptywem uzywek ani na terenie szkoty

ani poza nia,
5) podrabia¢ podpisu, zwolnienia, usprawiedliwienia lub oceny,
6) stosowac przemocy stownej, psychicznej i fizycznej i przygladac si¢ jej biernie (stosowac

fali wobec ucznioéw klas pierwszych),
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7) wagarowaé, oddala¢ si¢ samowolnie poza teren szkoty w czasie przerw i lekcji, uciekaé z
lekcji,

8) przebywac na terenie szkoty podstawowej bez uzasadnienia,

9) rozmys$lnie unika¢ sprawdzianow i zapowiedzianych kartkowek,

10) rozmyslnie opuszczac¢ godzin lekcyjnych,

11) zaklocaé przebiegu lekcji,

12) przynosi¢ do szkoty przedmiotow niebezpiecznych (zagrazajacych zyciu lub zdrowiu),

13) telefon komorkowy lub inne urzgdzenia telekomunikacyjne muszg by¢ wytgczone

podczas lekcji i schowane w plecaku lub torbie szkolnej, w innym przypadku zostang

zabrane w ,,depozyt” przez nauczyciela, a odebra¢ je moze jedynie rodzic (prawny

opiekun) ucznia,

14) przynosi¢ i uzywac elektronicznych papierosOw na terenie szkoty,

15) na terenie szkoty uczen nie moze uzywac shuchawek,

16) dopusci¢ do kradziezy,

17) wytudza¢ pieniedzy,

18) niszczy¢ mienia szkoty,

19) uczen nie moze nagrywac, fotografowac osob trzecich bez ich zgody i umieszczaé na

portalach spoteczno$ciowych lub innych serwerach do tego przeznaczonych.

Ocena zachowania wynikajaca z charakterystyki ucznia

OCENA WZOROWA:

1) nienaganny sposob bycia i zachowania na lekcjach, przerwach i wyjsciach: uczen
stosuje zwroty grzecznosciowe, dba o kulture stowa 1 wypowiedzi, z szacunkiem
odnosi si¢ do ludzi,

2) dba o higieng ciata: umyte wlosy, czyste paznokcie, od$wigtny strdj przy stosownych
okazjach; zmienia obuwie w szkole,

3) osigga najwyzsze wyniki w nauce stosownie do swoich mozliwosci,

4) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nieobecnosci uzupetnia w terminie, nie
spoznia sig,

5) wykazuje aktywnos¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska: spotecznik-
pomystowy, tworczy, chetnie z wlasnej woli podejmuje prace, wydatnie angazuje si¢ w

to co robi,
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6) rozwija swoje zainteresowania, przejawiajace si¢ uczeszczaniem na réoznego rodzaju
zajecia kot zainteresowan, zdobywa wiedze wykraczajaca poza program edukacyjny z
r6znych dziedzin, co przynosi osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych itp.,

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa — prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
zwraca uwagg kolegom i kolezankom, informuje o zagrozeniach nauczycieli,

8) nie ma natogdéw (papierosy, alkohol, narkotyki, hazard),

9) pomoc kolezenska na terenie szkoty (widoczne efekty).

10) uczen wykazat si¢ duza samodzielno$cig i innowacjg we wszystkich etapach

realizacji projektu edukacyjnego, wspomagat cztonkoéw zespotu w realizacji

poszczeg6lnych zadan w ramach projektu.

OCENA BARDZO DOBRA:

1) sposob bycia i zachowania nie budzi zastrzezen: uczen stosuje zwroty grzecznosciowe,
dba o kulture stowa i wypowiedzi, jest kolezenski, szanuje godnos$¢ wtasng i innych,

2) zadbany: dba o higieng osobista,

3) w pelni wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych; zmienia obuwie w szkole,

4) osigga wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

5) systematycznie uczgszcza na zajgcia, nie spoznia si¢, zawsze dba o dostarczenie

usprawiedliwienia w terminie,

6) nalezycie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, praca na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

7) zdobywa wiedz¢ wykraczajgca poza program edukacyjny w wybranych kierunkach
(uczgszcza na zajgcia kot zainteresowan),

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

9) uczen byt liderem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny.

OCENA DOBRA:

1) przejawia drobne niedociggnigcia w sposobie bycia i zachowania, ktore szybko
eliminuje i powiela ich, stosuje zwroty grzeczno$ciowe, stara si¢ dba¢ o kulture stowa 1
wypowiedzi, jest kolezenski, szanuje godnos¢ wiasng i innych,

2) zadbany: dba o higien¢ osobista,

3)w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych; zmienia obuwie w szkole,

4) osigga wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
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5) systematycznie ucze¢szcza na zajgcia, spoznienia zdarzajg mu si¢ sporadycznie, dba o
dostarczenie usprawiedliwienia w terminie,

6) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan, prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska

7) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

8) uczen wspotpracowal w zespole realizujgcym projekt edukacyjny oraz wykonywat

swoje przydzielone zadania.

OCENA POPRAWNA

1) przejawia niedociggniecia w sposobie bycia i zachowania, ktore stara si¢ eliminowac i
nie powiela¢, stara si¢ dbac o kulture stowa i wypowiedzi, jest kolezenski, szanuje
godno$¢ wlasng i innych,

2) dba o higieng osobista,

3) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow szkolnych, zmienia obuwie w szkole,

4) ma poprawny stosunek do nauki,

5) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

6) ogranicza si¢ do minimum prac spotecznych,

7) nie wykazuje systematyczno$ci w nauce,

8) nie tamie zasad okreslonych jako ,, Uczen naszej szkoty nie moze”,

9) uczen wspotpracowat w zespole realizujagcym projekt edukacyjny, lecz jego dziatania

byty podejmowane na prosbe lidera zespotu.

OCENA NIEODPOWIEDNIA:

1) kultura bycia i zachowania: nicaktywno$¢, wybuchowo$¢, roztrzepanie, chaotycznosc,
nie potrafi wyciaga¢ wnioskow na przyszto$¢ z niewtasciwych zachowan, uzywa
wulgaryzmow,

2) nie dba o higiene¢ osobista, nie przywigzuje wagi do stroju szkolnego,

3) duza liczba opuszczonych godzin lekcyjnych wskazuje, Ze nie jest ona wynikiem
absencji chorobowej, lecz uczen wybiera sobie dni i godziny lekcyjne, ktdre opuszcza,
spoznia sig¢, nie dba o usprawiedliwienia,

4) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa — jest konfliktowy, prowokujacy wszczyna bojki,
bywa zagrozeniem dla innych, rzadko reaguje na uwagi,

5) wykazuje brak obowigzkowosci i systematycznosci,

6) nie pracuje na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

7) uczen nie wywigzywat sie z przydzielonych zadan w realizacji projektu edukacyjnego.
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OCENA NAGANNA:

1) uczen nie panuje nad swoimi emocjami — przejawia arogancje, agresywnosc¢, zaczepia i
wchodzi w konflikty z kolegami, kolezankami, uzywa wulgaryzmow, nie reaguje na
uwagi nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw 1 kolezanek,

2) nie dba o higien¢ osobistg, nie pamig¢ta o stroju od$wietnym, nie zmienia obuwia,

3) ma naganny stosunek do nauki,

4) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne, ucieka z poszczegolnych lekcji i wagaruje,

5) nie wykazuje si¢ zadng aktywnoscig spoteczng, a prace spoteczne traktuje jako

przymus,

6) uczen nie jest zainteresowany samorozwojem,

7) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa — agresja, nieobliczalnos$¢, impulsywnosc to
czeste zachowania stwarzajace zagrozenia bezpieczenstwa innych i jego samego,
pomimo uwag nie zmienia swojego zachowania,

8) uczen tamie zasady okreslone jako ,,Uczen szkoly nie moze”.

5. Oceny uzyskane przez ucznia sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

Pisemne prace po sprawdzeniu s3 oddawane uczniom na lekcji, analizowane przez
nauczyciela oraz w niektorych przypadkach (zaj¢cia matematyczno-przyrodnicze)
rozwigzywane poprawnie na tablicy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na terenie szkoty (indywidualne spotkania z
nauczycielem, zebrania z rodzicami, comiesi¢czne konsultacje). Jezeli rodzice (prawni
opiekunowie) pragna zasi¢gna¢ konsultacji innego nauczyciela, prace moga by¢
kserowane.
6. Na prosbeg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien j3 uzasadnic.
7. Na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel w
ciggu tygodnia pisemnie uzasadnia ustalong oceng:
1) analizuje szczegdtowo oceniang pracg ucznia zgodnie z obowigzujacymi
Kryteriami oceniania z danego przedmiotu,
2) nauczyciel przedstawia obowigzujaca punktacje za wykonang prace,
3) jezeli uzasadnienie dotyczy oceny $rodrocznej lub koncoworocznej, nauczyciel

przedstawia szczegdtowa analiz¢ ocen czastkowych za poszczeg6lne prace

32



ucznia biorgc pod uwage obowigzujace kryteria oceniania z danego przedmiotu,
4) jezeli uzasadnienie dotyczy oceny zachowania, wychowawca szczegdtowo
analizuje zachowanie ucznia odnoszac si¢ do obowigzujacego w szkole
regulamin zachowania.
8. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych — obejmuje materiat z danego semestru lub z
calego rokoku nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) prace klasowe — wypracowania klasowe, klasowki, sprawdziany — obejmuja
materiat tematyczny z dziatu danych zaj¢¢ edukacyjnych,
3) kartkowki — sprawdzajace wiedzg i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich
lekcji,
4) szwedki — sprawdzajace wiadomosci z ostatniej lekcji lub prace domowa,
5) ponadto oceniane sa:
a) sukcesy i udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
b) prace domowe ( wybidrczo),
c) odpowiedzi na lekciji,
d) dodatkowe prace przygotowane z inicjatywy ucznia, po uzgodnieniu
z nauczycielem,
e) rozwigzania tworcze,
f) doswiadczenia i eksperymenty,
g) pisemne ¢wiczenia,
h) sprawdziany umiejetnosci praktycznych,
1) testy sprawnosciowe,
j) iinne.
9. Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych ustala si¢ na poczatku roku szkolnego 1 wpisuje do
planu pracy szkoty. Termin przeprowadzania badania osiggni¢¢ edukacyjnych ustala
si¢ na koniec | semestru i na koniec maja danego roku szkolnego.

10. Kartkowka obejmuje trzy ostatnie lekcje (nie tematy) , jest zapowiadana trzy dni
wczesniej ,ocena nie podlega poprawie i jest wpisana do dziennika.

11. Szwedka — co najwyzej 15 minutowy sprawdzian z ostatniej lekcji lub pracy domowej
nie musi by¢ zapowiadana, nie ma ograniczen co do ilosci tych prac. Oceny z nich sg
traktowane na réwni z oceng z odpowiedzi ustne;.

12. Prace tekstowe, zadania problemowe, wypracowania nauczyciel ustala z uczniami z

jedno lub dwutygodniowym wyprzedzeniem, i wpisuje te informacj¢ w odpowiednie
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miejsce w dzienniku. Prace powinny by¢ sprawdzone, ocenione i oddane uczniom w
terminie do dwdch tygodni.
13. O dyktandzie nauczyciel powiadamia ucznidéw w terminie nie krotszym niz trzy dni i
wpisuje te informacje¢ do dziennika i oceny nie podlegaja poprawie.
14. W ciagu jednego dnia uczen moze miec tylko jedng klasowke — z wyjatkiem
»szwedki”, a w ciggu tygodnia nie moze by¢ ich wiecej niz trzy.
15. Uczen ma prawo do:

1) poprawy klasowki i prac tekstowych bez wzgledu na uzyskang oceng, ale tylko
jeden raz; ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika kolorem zielonym; jezeli
ocena uzyskana z poprawy jest nizsza niz uzyskana w pierwszym terminie, jest ona
wpisywana do dziennika kolorem zielonym i nie jest brana pod uwage,

2) zglaszanie nieprzygotowania do zajec lekcyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
raz lub dwa razy w semestrze (odpowiednio do ilo$ci godzin przewidzianych na
realizacje danego przedmiotu tygodniowo); fakt ten jest odnotowywany przez

nauczyciela w dzienniku lekcyjnym skrotem np.
16. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) respektowanie przez ucznia obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym.
17. Roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) poprawne
4) nieodpowiednie
5) naganne.

17a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty z
zastrzezeniem punktu 18a.
18a. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w dane;j
szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

19. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 33 ust.4.

19a.0Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

20. Rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gtosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji,
2) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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4.

5

7.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona prze komisj¢ jest ostateczna.
23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji
3) wynik glosowania
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 30

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem

jest w szczegblnos$ci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb, jak rowniez korelacja termindéw sprawdzianow i

prac klasowych by nie doszto do nadmiernego przecigzenia ucznia.

. Nauczyciele podejmuja dziatania instalowania i aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla

prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

. W szkole funkcjonujg zespoty samoksztalceniowe:

1) wychowawczo — opiekunczy,
2) przedmiotowe: humanistyczny i matematyczno — przyrodniczy.
Wyzej wymienione zespoty powotuje si¢ na okres jednego roku.

Na wniosek Rady Pedagogicznej powotywane sg dorazne zespoty zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.
6.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za realizacj¢ zadan wynikajacych z planu
pracy zespotu.
Sprawozdanie 1 wnioski z pracy zespotu przedstawia przewodniczacy w czasie Rady

Pedagogicznej co najmniej 2 razy w roku szkolnym.
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Rozdzial 10

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO)
§ 31

Wewnatrzszkolne zasady oceniania reguluja ocenianie, klasyfikowanie i
promowanie ucznidow, przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, sprawdzajacych,

klasyfikacyjnych i egzaminu gimnazjalnego.

§ 32

Uczniowie oceniani sg ocenami czastkowymi, ktore sg ocenami biezacymi w skali
sze$ciostopniowej, z dopuszczalnymi znakami ,,+” 1”-,, oraz §rédrocznie w styczniu i
koncoworocznie w czerwcu ocenami w skali 1 —6 bez

znakow dodatkowych.

§ 33

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
informuja o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach 1
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
oraz niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenie rozwoju lub specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
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- wychowaweca klasy na biezaco informuje nauczycieli uczacych w danej
klasie o uczniach, u ktorych stwierdzono specjalne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe,

- nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw na biezaco zapoznajg si¢ z
orzeczeniami PPP 1 zawartymi w nich zaleceniami dotyczacymi w/w
ucznidw 1 fakt ten potwierdzaja podpisem pod opinia,

- kazdy nauczyciel uwzglegdniajac zalecenia PPP dostosowuje swoje
przedmiotowe wymagania edukacyjne do mozliwos$ci uczniow,

- w zaleznosci od rodzaju trudnosci, rodzaju dysfunkcji w wymaganiach
edukacyjnych dla w/w uczniéw nalezy uwzglednic:

a/ indywidualne dostosowanie czasu przeznaczonego na prace pisemng i
wypowiedz ustng,

b/ dostosowanie wielkoS$ci czcionki w wydruku tre$ci zadan,

¢/ gloéne odczytywanie polecen zadan oraz ich dodatkowe wyjasnianie,
d/ dostosowanie form diagnozowania osiggnie¢ w/w zgodnie ze
wskazowkami poradni (np. wigcej odpowiedzi ustnych lub wiecej prac
pisemnych),

e/ dostosowanie tresci polecen i zadan zgodnie z zaleceniami poradni,

f/ umozliwienie wykonywania dodatkowych prac domowych oraz
poprawiania ocen,

- w czasie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel uwzglednia typowe
btedy wynikajace z dysfunkcji ucznia 1 nie bierze ich pod uwage przy
ocenianiu pracy,

- nauczyciele poszczegolnych przedmiotow podejmujg proby
rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ i w porozumieniu z
wychowawcg 1 pedagogiem szkoty oraz za zgodg rodzicéw ucznia,
wnioskujg o przebadanie ucznia w PPP lub skierowanie na zajgcia
wyrownawcze,

- nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw wspodtpracuja ze sobg z
pedagogiem szkolnym oraz PPP w zakresie wspierania i udzielania
pomocy uczniom o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

- dyrekcja szkoty oraz pedagog szkolny maja obowigzek wspierania

nauczycieli w rozpoznawaniu specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz
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doskonaleniu umieje¢tnosci pracy z takim uczniem i diagnozowanie jego
osiggnigc.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3) O biezacych postepach ucznia, jego rozwoju i o trudnosciach w nauce
rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg:

- na spotkaniach organizowanych zgodnie z harmonogramem podanym do
wiadomosci w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu 1
znajdujacym si¢ na tablicy ogloszen,

- na spotkaniach indywidualnych w terminach ustalonych przez
wychowawce,

- na konsultacjach (raz w miesigcu - dzien uzgodniony na poczatku roku
szkolnego),

- w kontaktach telefonicznych rodzicéw z wychowawca klasy,

- poprzez pisemne powiadamianie rodzicOw o postepach i trudnosciach
ucznia W nauce.

4) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada

stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

5) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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2. Uczniowi, u ktérego w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow poprzez :

1) pomoc nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

2) udziat ucznia w dodatkowych zajeciach wyrownawczych,

3) organizowanie pomocy kolezenskiej,

4) staty kontakt wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami ucznia) w celu
informowania o postepach ucznia w nauce,

5) kierowanie ucznia za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na badania w PPP.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicoOw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym RP nauczyciel
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne jest zobowigzany poinformowac
ucznia o przewidywanej dla niego niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
prowadzonego przez siebie zaje¢cia edukacyjnego, odnotowac te ocene w dzienniku
lekcyjnym w rubryce poprzedzajacej kolumne wpisu oceny rocznej.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym RP,
wychowawca klasy jest zobowigzany w indywidualnej, potwierdzonej podpisem

rodzica w dzienniku lekcyjnym, rozmowie, poinformowa¢ rodzicoOw ucznia o

przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé

edukacyjnych oraz o nieodpowiedniej lub nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym RP
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne jest zobowigzany
poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
prowadzonego przez siebie zajecia edukacyjnego i odnotowac t¢ oceng w dzienniku
lekcyjnym w rubryce poprzedzajacej kolumne wpisu oceny roczne;.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym RP
wychowawca klasy jest zobowigzany wpisa¢ do zeszytu korespondencji ucznia

przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
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roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie ubiegajacy si¢ o inng niz dopuszczajaca, wyzszg niz proponowana przez
nauczyciela roczng ocene klasyfikacyjng muszg spetnia¢ nastepujace warunki:

1) srednia ich ocen czastkowych z drugiego semestru musi przekracza¢ o 0,5 oceng
proponowang przez nauczyciela,

2) z pisemnych sprawdzianéw 1 prac klasowych w II semestrze uzyskali oceny na
poziomie oceny proponowanej przez nauczyciela i wyzsze,

3) réznica ocen miedzy oceng Srodroczng a ta, o ktérg ubiega si¢ uczen, nie moze

by¢ wigksza niz jeden stopien szkolny.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w przypadku kwestionowania proponowanej przez nauczyciela oceny, rodzic

zobowigzany jest w ciggu 2 dni od daty przekazania mu informacji, ztozy¢ na pismie

wniosek do dyrektora gimnazjum o umozliwienie sprawdzenia wiedzy i

umiejetnosci ucznia oraz ewentualnej weryfikacji proponowanej oceny,

2) w ciagu dwoch dni od ztozenia wniosku przez rodzica, nauczyciel zobowigzany
jest okresli¢ na piSmie wymagania edukacyjne na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen,
uzgodni¢ z uczniem termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz powiadomic o
nim dyrektora gimnazjum.

Dyrektor gimnazjum powotuje komisj¢ odwotawcza. W sktad komisji wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor gimnazjum, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, nauczyciele uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Sprawdzian sktada si¢ z dwdch czgsci: pisemnej trwajacej 45 minut 1 ustnej trwajacej
30 minut. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokol, do ktorego dolacza si¢ pisemna
prace i krotki opis wypowiedzi ustnej ucznia. Uzyskanie ze sprawdzianu oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela jest jednoznaczne z wystawieniem jej
jako rocznej oceny klasyfikacyjnej. Uzyskanie oceny przewidywanej przez
nauczyciela lub nizszej jest podstawg do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej

przewidywanej przez nauczyciela.
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Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:
1) uczen moze si¢ ubiega¢ o uzyskanie wyzszej niz proponowana przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ( z wylgczeniem uczniéw, przeciwko ktorym
toczy si¢ postgpowanie w sprawach dla nieletnich, ktorym udowodniono posiadanie lub
rozprowadzanie narkotykow, u ktorych stwierdzono wielokrotne spozywanie alkoholu
lub palenie papierosow),
2) uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz proponowana przez
nauczyciela, jezeli jego razace (inne niz wymienione w pkt 1) wykroczenie przeciwko

regulaminowi szkoly miato charakter jednorazowy.

Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

1) w przypadku kwestionowania proponowanej przez nauczyciela oceny, rodzic
zobowigzany jest w ciggu dwoch dni od daty przekazania mu informacji, ztozy¢ na
pismie wniosek do dyrektora gimnazjum o ponowne rozpatrzenie oraz ewentualng
weryfikacje przewidywanej przez nauczyciela oceny zachowania,

2) dyrektor gimnazjum powotuje komisje odwotawczg ,w sktad komisji wchodza;
dyrektor lub wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel uczacy w
danej klasie, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego klasy, przedstawiciel samorzadu
szkolnego; komisja wnikliwie rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteridw na oceng
zachowania, o ktorg ubiega si¢ uczen, uwzgledniajac opini¢ wszystkich cztonkow
komisji oraz zataczong na pi$mie samooceng ucznia.

Roczng oceng klasyfikacyjna ustala si¢ w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ocena wystawiona przez komisje jest ostateczna.

4. Nauczyciele formulujg ogdlne wymagania na poszczeg6lne oceny, ktore sg
wywieszane na tablicach informacyjnych w klasach.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Doktadny termin zebran z rodzicami i czas konsultacji podawany jest uczniom

przez wychowawcg klasy.
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§ 34

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen o ktérych mowa w ust.1 . Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 2 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§35

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujaca innego
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nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

a. sktad komisji;

b. termin egzaminu poprawkowego;

C. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 35a

1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowanym dziataniem uczniow,
majacym na celu rozwiazanie konkretnego problemu z zastosowaniem
roznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka
nauczyciela i obejmuje nastepujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
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2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego
realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beda
realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego. W tym przypadku na $§wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia

w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen;

a. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

b. spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne,

plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢

edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé¢

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

10

11.

12.

13.

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3 1 4 pkt.1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust.10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w
ust.4 pkt.2 — sktad komisji;

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” lub ,,niesklasyfikowana”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 34.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 34 oraz uczen,
ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§ 29 ust 18a.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych 1 z dodatkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

19. Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasytikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych w

szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
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oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 29 ust.18a . Ponadto przystapit do

wszystkich czg$ci egzaminu gimnazjalnego.

20. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

21. Uczen konczy gimnazjum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 36a

Egzamin gimnazjalny

1. W Klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

1)

2)

3)

4)

5)

w czgscl pierwsze] — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu j. polskiego,
historii i wiedzy o spoteczenstwie,
w czgsci drugiej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu matematyki 1

przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,

w czgsci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.
cze$C trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest

obowigzkowa dla wszystkich ucznidow; zadania egzaminacyjne obejmuja
zakres wymagan ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,
okreslonej w przepisach w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot,
zwany ,.egzaminem gimnazjalnym” dla poziomu IILO0.,

uczniowie, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego
nowozytnego na podbudowie wymagan dla II etapu edukacyjnego, sa
zobowigzani przystapi¢ dodatkowo do cze¢sci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego na poziomie rozszerzonym; zadania egzaminacyjne

obejmuja zakres wymagan dla poziomu III.1.

2. Uczniowie przystepuja do czgsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego z

nastepujacych jezykoéw obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego,

hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wioskiego.
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3. Rodzice ucznia, prawni opiekunowie sktadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen begdzie zdawat czes$¢ trzecia
egzaminu gimnazjalnego.

W deklaracji podaje si¢ rowniez informacj¢ o zamiarze przystgpienia ucznia do czesci
trzeciej egzaminu gimnazjalnego, na poziomie rozszerzonym w przypadku ucznia
ktory nie kontynuowat nauki j. obcego na podbudowie wymagan dla II etapu
edukacyjnego oraz w przypadku ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory w
gimnazjum kontynuowal nauke jezyka obcego nowozytnego na podbudowie
wymagan dla II etapu edukacyjnego.

4. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig samodzielnie czyta¢ lub pisac, sg zwolnieni z cz¢sci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego.

5. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia,
2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzen
telekomunikacyjnych,
3) zakldcenia przez ucznia prawidlowego przebiegu odpowiedniej czgsci
egzaminu gimnazjalnego w sposob utrudniajacy prace pozostalym uczniom,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czgs$é
egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia jego odpowiednig cze$¢ egzaminu
gimnazjalnego; informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust.6, uczen przystepuje ponownie do odpowiedniej
cze$ci egzaminu gimnazjalnego w terminie ustalonym przez dyrektora Komisji
Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora Komisji Okregowe;.

7. Jezeli w trakcie odpowiedniej czeSci egzaminu gimnazjalnego:

1) stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia,

2) uczen wnosi urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w sali
egzaminacyjnej,

3) uczen zakloca prawidlowy przebieg odpowiedniej czgsci egzaminu

gimnazjalnego w sposob utrudniajacy prace pozostalym uczniom,
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przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa odpowiednig czgs¢
egzaminu gimnazjalnego tego ucznia i uniewaznia jego odpowiednig cz¢$¢ egzaminu
gimnazjalnego; informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czgsci
egzaminu gimnazjalnego ucznia zamieszcza si¢ w protokole.

8. Uczen, ktory nie przystgpi do egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnia klas¢ gimnazjum oraz przystgpuje do egzaminu
gimnazjalnego w nast¢pnym roku.

9. Uczen moze uzyskac za kazda cze$¢ egzaminu gimnazjalnego po 50 punktow.

10. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w ustalonym terminie albo
przerwal egzamin gimnazjalny, przyst¢puje do egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej czgsci tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w
terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor Komisji Okrggowej na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

12. Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego dla kazdego ucznia, Komisja Okregowa przekazuje do
szkotly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku o ktorym mowa w ust. 7 i ust.11 do dnia 31 sierpnia

danego roku.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki uczniow nauczycieli i rodzicow
§ 37

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia przy wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci szkoty, zgodnie z zasadami higieny pracy
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umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

wychowawczym,

4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoly a takze §wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym
dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz reprezentowanie szkoly w
konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z nauczanych przedmiotéw oraz
oceny z zachowania,

7) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

11) odwolania si¢ w sprawach spornych do dyrektora szkoty,

12) do egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych,

13) zwolnien z nauki z niektorych przedmiotow zgodnie z Rozporzadzeniem
MENIS.,

14) uczen ma prawo do ochrony przed tre§ciami niepozadanymi w dostegpie do
Internetu — szkota ma obowigzek instalowania odpowiednich programoéw na
wszystkich komputerach szkolnych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole w ciggu jednego tygodnia, w

formie ustalonej i wymaganej przez wychowawce klasy,
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5) dostarczanie pisemnego zwolnienia od rodzicow z cz¢sci zaje¢ w danym dniu,

6) informowania rodzicéw o zmianie planu lekcji,

7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom organizacji uczniowskich,

8) uczen ma obowigzek posiadania aktualnej legitymacji szkolnej,

9) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnos$ci w szkole i poza nia,

10) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

11) troszczenia si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, tad i porzadek,

12) ponoszenia materialnej odpowiedzialno$ci i naprawianie wyrzadzonej
szkody,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

14) uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego: stonowany,
skromny ubioér w neutralnych kolorach, zakrywajacy biust i brzuch, spoédnice co
najmniej do potowy uda a spodnie meskie latem co najmniej do kolan,

15) uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego, stroj galowy dla dziewczat

sktada si¢ z biatej bluzki, granatowej lub czarnej spodnicy, dla
chlopcow bialej koszuli i granatowych lub czarnych spodni,

3. Zasady uzytkowania w szkole telefonow komorkowych.

1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzytkowania telefonow
Komérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych (aparaty powinny by¢ wytaczone
i schowane do plecaka lub torby),

2) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢

uzywany w trybie ,,milczy”,

3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,
4)zabronione jest publikowanie wizerunku w internecie osob trzecich bez ich zgody,

5) zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub

dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji,
6) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komérkowych Iub innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty powoduje zabranie telefonu lub innego urzadzenia do

,,depozytu” — aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.
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Rozdzial 12
Nagrody i kary stosowane wobec uczniow

oraz tryb odwolywania si¢ od kary
§ 38

1. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac: uczen, zesp6t klasowy oraz zespot uczniow.
2. Nagrody przyznaje i kar udziela: dyrektor szkoty, wychowawca klasy, nauczyciele,
pedagog szkolny, Samorzad Szkolny.
3. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z
wyrdznieniem, jezeli z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych osiggnie $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
4 . Nagrody przyznaje si¢ za:
1) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie,
2) 100% frekwencje,
3) prace spoteczna,
4) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie nauki, kultury lub sportu.
5. Nagroda moze by¢ przyznawana w nastepujacej formie:
1) pochwatla samorzadu udzielona indywidualnie, wobec klasy, na forum
szkoty,
2) pochwata nauczyciela udzielona indywidualnie, na forum klasy lub szkoty,
3) pochwata dyrektora udzielana indywidualnie, na forum klasy lub szkoty
wobec Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.
4) nagroda rzeczowa,
5) list pochwalny dla rodzicéw ucznia za caloksztatt pracy w szkole,
6. Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub szkoty.
7. Kary udziela si¢ za:
1) nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego,
2) nieprzestrzeganie Regulaminu Samorzadu,
3) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,
4) naruszanie przepisow 1 zarzadzen dotyczacych obowigzujacych norm

zachowania i zasad bezpieczenstwa.
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8. Kary udziela si¢ w nastepujacej formie:
1) upomnienie nauczyciela,
2) nagana nauczyciela,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) przeniesienie do rownolegtej klasy w tej samej szkole.

9. W szczegélnych wypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o
przeniesieniu ucznia do innego gimnazjum, o ile jego zachowanie zagraza zdrowiu,
zyciu lub mieniu innych uczniow i szkoly. Na jej podstawie dyrektor szkoty
wystepuje zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pd6zn. zmianami) - z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innego gimnazjum.

10. Rodzice( prawni opiekunowie) informowani sg o udzielonych karach i przyznanych
nagrodach:

1) na konsultacjach i spotkaniach z wychowawca klasy,
2) podczas spotkan na zaproszenie lub wezwanie do szkoty.

11. Uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy maja prawo wnie$¢ pisemne odwotanie
od kary bezposrednio do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od dnia otrzymania

powiadomienia o udzielonej karze.

Rozdzial 13
Zajecia poza szkola
§ 39

1.W szkole organizowane sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne nie wymagajace od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i specjalistycznych umiejetnosci,

3) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania — zielone szkoty
1 szkoty ekologiczne,

4) kilkugodzinne wyjscia ze szkoty do kina, teatru, na wystawe.

2. Organizacja i program wycieczek sg dostosowane do wieku i zainteresowan uczniow

oraz ich stanu zdrowia i sprawno$ci fizyczne;j.
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3. Udzial uczniéw w wycieczkach i imprezach, z wyjatkiem przedmiotowych wymaga

pisemnej zgody rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposroéd pracownikow

pedagogicznych szkoty, ktérzy ukonczyli kurs kierownikow wycieczek szkolnych.

5. Kierownik wycieczki lub imprezy:

7.

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy,

2) opracowuje regulamin wycieczki i zapoznaje z nim uczestnikow,

3) sprawuje nadzor nad realizacjg programu wycieczki,

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa i zapewnia warunki do ich
przestrzegania,

5) okresla zadania opiekuna imprezy w zakresie realizacji programu, zapewnienia
opieki 1 bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy,

6) kompletuje apteczke pierwszej pomocy,

7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikdw,

8) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki
lub imprezy,

9) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub

imprezy po jej zakonczeniu,

10) wypetnia kart¢ wycieczki (zgodnie z rozporzadzeniem) na 4 dni przed
planowang wycieczka 1 pozostawia ja wraz z listg uczestnikow imprezy w
sekretariacie szkoly.

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel Gimnazjum nr 20 lub

innej szkoty.

Zadaniem opiekuna wycieczkKi jest:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami,

2) wspodldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu wycieczki lub

imprezy,

3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa,

4) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Na jednego opiekuna maksymalnie moze przypadac:

1) 30 uczestnikow podczas wycieczek przedmiotowych,

2) 20 uczestnikow podczas wyjs$¢ ze szkoty do kina, teatru itd. na terenie tej same;j

miejscowosci,

3) 15 uczestnikéw podczas wycieczek poza teren miejscowosci( krajoznawczo-
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turystyczne, zielone szkoty),

4) 10 uczestnikow podczas wycieczek rowerowych, gorskich.

Rozdzial 14
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 40
1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra
Fredry w Cze¢stochowie obejmuje ogédt dziatan podejmowanych przez szkote w celu
przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia na
rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.
2. Praca w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma charakter
planowanych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji i
doradztwa zawodowego w gimnazjum,
2) rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwos$ci psychofizycznych,
3) poznawanie przez mtodziez wlasnej osobowosci w okresleniu przydatnosci zawodowe;j,
4) przygotowanie ucznidéw do konstruowania realistycznych planéw Kariery Edukacyjno-
Zawodowej (oraz IPD- Indywidualnego Planu Dziatan),
5) ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu 1 szkoty,
6) aktywizowanie uczniéw do poznawania roznych grup zawodowych,
7) inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia i wymagan
edukacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych,
8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier sSrodowiskowych
(miasto, wie$) oraz ksztaltowanie wlasciwych relacji spotecznych,
9) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia,
10) poznawanie zawodow przysztosci w kraju 1 w Unii Europejskie;j,
11) zapoznawanie rodzicOw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka,
12) aktywizowanie rodzicéw w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu 1
wlasciwej szkoly ponadgimnazjalnej,

13) wlaczenie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
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zawodowego w szkole,
14) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie
gimnazjum,
15) prowadzenie diagnozy srodowiska szkot ponadgimnazjalnych (ranking) i dostosowanie
ofert edukacyjnych do potrzeb ucznidéw oraz zmian na rynku pracy,
16) zorganizowanie SzOK-u —Szkolnego Osrodka Kariery, dla spoteczno$ci gimnazjalne;.
4. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) wyb6r zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,
2) na wybor zawodu wplywaja gtdéwnie wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne i
zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztalcenia rodziny oraz wptyw srodowiska,
3) preferencje zawodowe wywodzg si¢ z dos§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka,
4) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(rada pedagogiczng),
5) dzialania zawodoznawcze s3 planowane 1 systematycznie realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty,
6) uczniowie wraz z nauczycielami informatyki sa wlaczeni do tworzenia bazy
informacyjnej w szkole.
5. Osoby odpowiedzialne:
1) dyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny,
3) nauczyciele przedmiotu ,,Wiedza o spoteczenstwie”.
6. Osoby 1 instytucje wspotuczestniczace:
1) wychowawcy klas,
2) instytucje zajmujace si¢ ksztaltowaniem kariery zawodowej (poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, urzad pracy, poradnie medycyny pracy, ochotnicze hufce pracy).
7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania nauczyciela pelnigcego
funkcje doradcy zawodowego (pedagoga szkolnego):
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacje 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
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poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 swiatowym, dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia oraz wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow, przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
5) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom alternatywnych mozliwosci ksztatcenia
dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
6) wskazywanie programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,
9) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,

10) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami,

11) wspotprace z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dziatan
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j, zawartych w programie
wychowawczym i programie profilaktyki szkoty,

12) wspotprace z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (Rada
Pedagogiczng) obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty,

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach

programu wychowawczego na kazdy rok nauki,

3) okreslenie priorytetdéw w zakresie tworzenia szkolnej bazy srodkéw informacyjno-
dydaktycznych z zakresu orientacji 1 poradnictwa zawodowego, np. szkolny osrodek
kariery (SzOK),

4) realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania do wyboru drogi zawodowej i roli

przysztego pracownika,
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5) prowadzenie zroznicowanych metod aktywnego poznawania zawoddw, osobowosci
1 kierunkéw ksztatcenia oraz rynku pracy,

6) integracje¢ spoleczng mlodziezy wiejskiej z miejskg oraz ksztaltowanie wlasciwych
stosunkow interpersonalnych w srodowisku szkolnym,

7) zapoznawanie si¢ z zawodami przysztosci na rynku krajowym i unijnym,

8) usytuowanie blisko ucznia profesjonalnej pomocy doradczej zgodnie ze standardami
Unii Europejskiej,

9) wilaczenie placowek, instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji zawodowe;j
m.in.: poradni psychologiczno-pedagogicznych , urz¢déw pracy, Ochotniczych
Hufcow Pracy, poradni medycyny pracy.

9. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego W ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie ré6znych zawodow,

2) poznawanie osobowosci,

3) autodiagnozg profesji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfikacji
wybieranych zawodow,

4) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

5) poznawanie struktury i warunkéw przyjec do szkot ponadgimnazjalnych
(oraz logowanie internetowe),

6) pomoc w planowaniu Kariery Edukacyjno-Zawodowej (oraz Indywidualnego Planu
Dziatania),

7) analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy,

8) przygotowywanie si¢ do procesOw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.,

9) indywidualng prac¢ z osobami niezdecydowanymi, posiadajagcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majgcymi problemy
osobiste,

10) grupowe zajecia aktywizujace prawidtowy wybor zawodu i szkoty (warsztaty, treningi),

11) pomoc w wyborze odpowiedniej praktyki zawodowej w zaktadach pracy,

12) wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie

pozaoswiatowym,

13) ksztattowanie umiejetnosci §wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

10. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami
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obejmuje:
1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
2) zajgcia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci (warsztaty, mediacje, prelekcje),
3) wilaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych szkoty,
4) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadgimnazjalnego
(oraz wyzszego w miar¢ potrzeb),
5) indywidualng prac¢ z rodzicami ucznidow, ktdrzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
6) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnienie informacji edukacyjno-zawodowych w
regionie,

7) przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym (krajowym, unijnym) rynku pracy.

Rozdzial 15

Postanowienia koncowe

§ 41

1. Szkota uzywa pieczeci o brzmieniu: ,,Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry,
42-200 Czestochowa, ul. Hubermana 7".

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiazujaca instrukcja
kancelaryjna, przepisami MENIiS oraz uchwatami i zarzagdzeniami organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwala Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Zmiany w statucie dokonywane sa
wiekszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym w formie jego nowelizacji.

4. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmiany przepisow regulujacych funkcjonowanie szkoty,
2) zmian organizacyjnych szkoty,
3) wprowadzanych zmian w regulaminach wewnatrzszkolnych.
5. Sprawy nie ujete w statucie regulujg odrgbne przepisy.
6. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o

obowigzujace przepisy prawa.
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7. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
8. Nowelizacja statutu wchodzi w zycie 16.12.2014r.
9. W terminie dwoch tygodni od nowelizacji statutu nauczyciele, uczniowie oraz rodzice
sg zobowigzani do zapoznania z jego trescig.
Nowelizacja statutu zostala opracowana przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzona

Uchwatg Nr 12/2014 na posiedzeniu w dniu 16.12.2014.

Czestochowa, dnia 16.12.2014r.

Dyrektor: Zdzistawa Wiewiorowska
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